Az utazo munkavdllalok munkaideje

18/A. § (1) A Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az e
torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a kozuti szallitasban kozremi{ik6dé azon személyek
tekintetében, akik a kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocialis jogszabalyok dsszehangolasarol, a 3821/85/EGK és
a 2135/98/EK tanacsi rendelet mddositasardl, valamint a 3820/85/EGK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2006. marcius 15-i 561/2006/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet, - a vezetési id6, a megszakitas és pihen6id6
tekintetében - e térvény, tovabba a 2001. évi IX. torvénnyel kihirdetett, a nemzetkozi kozuati fuvarozast végzo
jarmivek személyzetének munkajardl sz6l6 Europai Megallapodéas (AETR) hatélya ala tartozé munkat végeznek.

(2) A 18/C. §-ban foglalt rendelkezéseket abban az esetben is alkalmazni kell, ha a munkavallal6 munkavégzése
nem esik az (1) bekezdésben meghatdrozott jogszabaly és kozosségi jogszabaly hatdlya ald, azonban a
munkaiddkeret id6tartama alatt a munkavallald az emlitett jogszabaly és kozosségi jogszabaly hatdlya ala tartozé
munkat is végez.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott munkavallaléonak az (1) bekezdésben meghatdrozott jogszabaly és
koz0sségi jogszabaly hatalya ala tartozo munkavégzése soran e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

18/B. § A 18/B-18/L. §-ok alkalmazasaban:

a) munkaidé: az Mt. 117. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltakra figyelemmel kiilondsen

aa) a kozuti személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenységre forditott teljes id6, amely magaban foglalja a
vezetési id6t, a be- és kirakodasra forditott id6t, az utasok be- és kiszallasanal valo segédkezéssél toltott id6t, a
jarmi takaritasaval és karbantartasaval toltott id6t, valamint a jarm{, a rakomany vagy az utasok biztonsagaval
kapcsolatos tevékenység idejét és a vonatkozd eldirasok teljesitésére forditott id6t, ideértve a be- és kirakodas
feliigyeletét, tovabba a rendorségi, vam-, hatardrizeti és az adott szallitasi tevékenységgel Osszefiiggésben felmeriil6
barmely hat6sagi eljaras id6tartamat,

ab) a be- és kirakodasra torténd varakozas ideje, amennyiben ennek id6tartama el6zetesen nem volt
meghatarozhato. Kollektiv szerzédés jelen rendelkezéstdl eltérhet, és a be- és kirakodasra torténd varakozas idejét
rendelkezésre allasi idének mindsitheti, kivéve, ha a munkavallalé a varakozas ideje alatt munkat végez;

b) rendelkezésre dlldsi ido:

ba) minden olyan id6, amely nem mindsiil munkaidének és pihendidének, és amely soran a munkavallalénak
nem kell a munkahelyén tartézkodnia, de készen kell allnia a jarmi{i vezetésének megkezdésére, folytatasara, illetve
egyéb munka elvégzésére. E feltételek egylittes érvényesiilése esetén rendelkezésre allasi idének mino6siil
kiilondsen: a jarmi kompon vagy vasuton tdrténd szallitasdhoz kapcsolodd kiséreti id6, a hataratlépéssel és
id6tartamhoz kotott kozlekedési korlatozasokkal (hétvégi, linnepnapi kozlekedési korlatozassal) Osszefiiggo,
valamint a menetrendszerinti autobusz-kézlekedésben foglalkoztatott munkavallalénak a napi munkaid6 beosztasi
terv alapjan a jaratok érkezése és inditasa kozott varakozassal eltoltott id6,

bb) tobb gépjarmiivezetds jaratok esetében a jarmi vezetési ideje alatt a jarmiivet vezetd személy mellett, vagy a
fekvohelyen eltdltott id6;

¢) munkahely: a kozati személyszallitast, illetve arufuvarozast végzd vallalkozas valamennyi telephelye és
székhelye, az ilyen tevékenység végezéséhez hasznalt jarmii, tovabba barmely egyéb hely, ahol a személyszallitasi,
illetve arufuvarozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat végzik;

d) kozuti szdllitdsban kézremiikodd személy: a munkavallalo és az 6nallé vallalkozéi tevékenységet folytatd
gépjarmiivezetd;

e) onallo vallalkozoi tevékenységet folytato gépjarmiivezets:

ea) minden olyan személy, aki az Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktusa értelmében kozosségi engedély vagy
barmely egyéb szakmai engedély alapjan foglalkozasszeriien személyek kozuti szallitasat vagy aruk kozuti
fuvarozasat végzi harmadik fél szamlajara,

eb) aki jogosult a sajat szamldjara munkat vallalni, és aki nem kotédik munkaadéhoz, sem
munkaszerzédéssel, sem egyéb munkavégzésre irdnyulo, ala-, folérendeltségen alapulo jogviszony formajaban,

ec) aki munkatevékenységét maga szervezi,

ed) akinek a jovedelme kozvetleniil a megtermelt nyereségtol fiigg, és

ee) akinek megvan az a lehetdsége, hogy egyénileg vagy mas 6nallé vallalkozo gépjarmiivezetdkkel torténd
egylittm{ikddés keretein beliil tobb iigyféllel is iizleti kapcsolatot tartson fenn;

/) a hét: a munkavégzés helye szerinti helyi id6szamitas szerint, hétfé 00:00 6ratol vasarnap 24:00 o6raig terjedd
iddszak.

18/C. § (1) A 18/A. §-ban emlitett munkavallalok esetében a munkaltatonak munkaiddkeretet kell megallapitania.

(2) A 18/A. § (1) bekezdésében emlitett munkavallalok esetében a munkaltaté legfeljebb négy hénapos, kollektiv
szerzO8dés legfeljebb hat honapos munkaiddkeretet allapithat meg.

(3) A 18/A. § (2) bekezdésében emlitett munkavallalok esetében a munkaidékeret hosszat az Mt.-ben foglaltak
szerint kell megallapitani azzal, hogy hat honaposnal hosszabb munkaidékeret nem allapithaté meg.

(4) A munkaidékeret 4tlagaban a heti munkaidé a 48 6rat nem haladhatja meg.

(5) A heti munkaid6é - kollektiv szerzddés, illetve a 18/A. § (1) bekezdésében meghatarozott jogszabaly és



koz0sségi jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - a 60 6rat nem haladhatja meg.

(6) Amennyiben a munkavallalénak tovabbi munkaviszonya all fenn, barmely négy - kollektiv szerztdés
rendelkezése esetén legfeljebb hat - hdnapos iddszakban az egybeszamitott munkaidé heti atlagban a 48 6rat nem
haladhatja meg, tovabba a munkaidékeretet ugy kell megallapitani, hogy barmely naptari héten a munkavallalé
valamennyi munkaviszonyaban egybeszamitott munkaideje - kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban - a
60 orat ne haladja meg.

(7) A (6) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni abban az esetben is, ha a
munkavallalé kordbbi munkaviszonya megszlint vagy megsziinik, de négy hénapnal nem régebben korabbi
munkaviszonyaban munkat végzett.

(8) A (4)-(7) bekezdések alkalmazasa soran az Mt. 126. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti rendkiviili
munkavégzés idétartamat is figyelembe kell venni.

(9) A (6) és (7) bekezdésben foglalt kotelezettségek munkaltatoi teljesitése céljabdl a munkavallalé koteles
havonta, illetve a munkaltat6 altal el6irt gyakorisaggal irdsban elszamolni a mas munkaltaténal munkavégzéssel
toltott idérol.

18/D. § (1) A munkaltat6 a munkavallalot személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenység végzésére az
egészséges €s biztonsdgos munkavégzés, tovabba a kozlekedésbiztonsdg kovetelményére figyelemmel, a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokkal 6sszhangban osztja be.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kovetelményeken tilmenéen a munkavégzés szervezése soran a munkaltatonak - a
rendelkezésre allo lehetségeken beliil - torekednie kell arra, hogy a munkavallalé pihendidejének minél nagyobb
részét az altala megvalasztott helyen tudja eltolteni.

(3) A munkavallalé munkaidejét a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, a szakmai szabalyok, a menetrend, és a
munkaltato utasitasainak keretei kdzott maga osztja be.

18/E. § (1) A munkaltaté a munkavallalot a 18/D. § (1) bekezdése szerinti munkavégzésre annak megkezdése
el6tt legalabb 12 oraval koteles beosztani, illetve a beosztast a munkavallaloval kozolni.

(2) Amennyiben a munkavallalé munkara képes allapotban van, a munkaltaté egyoldala intézkedésével az (1)
bekezdésben foglalt rendelkezéstdl eltérhet, ebben az esetben azonban a fuvarfeladat soran munkaidének mindsiil6
id6 els6 12 6raja rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

(3) A rendelkezésre allasi idének mindsiilé idészakot és eldrelathatd id6tartamat - az indulas el6tt vagy
kozvetleniil a rendelkezésre allasi id6 kezdetét megeldzden - a munkavallaléval ismertetni kell.

18/F. § (1) Amennyiben a 18/A. §-ban megjeldlt jogszabaly és kozdsségi jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a
munkakozi sziinet nélkiil folyamatosan végzett munka a hat 6rat nem haladhatja meg. Amennyiben a teljes napi
munkavégzés ideje hat és kilenc 6ra kozotti, azt legalabb 30 perces, amennyiben meghaladja a kilenc 6rat, legalabb
45 perces munkakozi sziinettel kell megszakitani.

(2) A munkakozi szlinetet egyenként legalabb 15 perces id6szakokra a munkavallalé feloszthatja.

(3) A rendelkezésre allasi id6 és az ezt kozvetleniil kovetdé munkaidd egyiittes id6tartama a 24 6rat nem
haladhatja meg, kivéve, ha a munkavégzés hataratlépéshez vagy egyéb halaszthatatlan tevékenységhez kapcsolodik.
Ebben az esetben a (4) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Ha a munkavégzési id6 és az azt kovetd rendelkezésre allasi id6 egyiittes tartama a 24 6rat meghaladja, a
rendelkezésre allast kovetd elso lehetséges idopontban a munkavallalonak legalabb 11 6ra pihendid6t kell tartani.

18/G. § (1) Amennyiben a munkavégzés - a munkavégzés helye szerinti helyi id6szamitas szerint - részben a
00.00 és 04.00 ora kozotti idészakra esik (a tovabbiakban: éjszakai id6szak), a napi munkaidd - ha kollektiv
szerz6dés, illetve munkaszerzodés eltérden nem rendelkezik - a tiz 6rat nem haladja meg.

(2) Ejszakai idészak alatti munkavégzés esetén a munkavallalot az Mt. szerinti bérpotlék illeti meg.

18/H. § A munkaltaté az Mt. 140/A. §-aban foglaltakon tul a munkavallalé rendelkezésre allasi idejét koteles
nyilvantartani, valamint a nyilvantartast harom évig meg6rizni. A munkaltaté a nyilvantartas egy példanyat koteles a
munkavallal6 részére - kérésre - 4tadni.

18/I. § A munkavallalot a rendelkezésre allasi idére az Mt. 148. §-a (1) bekezdésében az ligyelet esetén
meghatarozott munkabér illeti meg.

18/J. § A 18/A. §-ban meghatarozott munkavallalokra az Mt. 117/B. §-a4nak (3) bekezdése, 126. §-a (1)
bekezdésének a), ¢) és d) pontja, 127. §-a (1) bekezdésének elsé mondata, tovabba 147. §-anak (6) bekezdése nem
alkalmazhato, kivéve a 18/A. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkavallalok olyan munkavégzését, amelyre a
jelen torvény szerinti eltérd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

18/K. § Az 50 km tavolsagot meg nem halado jarathosszon menetrendszerinti személyszallitasi szolgaltatatast
végzd gépjarmili vezetdjének a munkabeosztasat - a kozuti szallitdsra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyok
Osszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet moédositasardl, valamint a 3820/85/EGK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo, 2006. marcius 15-i 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
alapul vételével - ugy kell meghatarozni, hogy a vezetési sziinetek (megszakitasok), valamint a vezetési- és pihend
idok mértéke és aranya a gépjarmii vezetdjének biztonsagos vezetésre alkalmas allapotat folyamatosan biztositsa.

18/L. § (1) A kozuti kozlekedési szolgaltatast végzo személyek munkaval toltott idejérél a munkaltatd
nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartast a szoban forgd idészakot kovetd két évig kell megOrizni. A
munkaltaté felel6s az utazé munkavallalok munkaidejének nyilvantartasaért. A munkaltatok kotelesek kérésre atadni
az utaz6 munkavallaléknak a ledolgozott munkadrak szamarol sz6l6 nyilvantartas egy példanyat.



ﬂ%(Z) Az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetok esetében munkaidének mindsiil a munka
kezdetétdl a munka végéig tartd idészak, amely soran az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytato gépjarmiivezeto a
munkahelyén tartozkodik és az ligyfelek rendelkezésére all, valamint a folyamatban 1év6 fuvarozasi tevékenységgel
nem Osszefliggd altalanos ligyviteli munka kivételével feladatait ellatja, illetve tevékenységeit végzi.



