
ADMINISZTRÁCIÓ 
 
A sofőrnél kell lennie korongos tachográf esetén az adott napi, plusz visszamenőleg 28 (naptári) 
napnyi korongnak. Digitális tachográf esetén a sofőrnél kell lennie a kártyájának illetve 
(amennyiben készültek) az utolsó 28 nap kinyomatainak. Külföldi munkavégzés esetén, a 24 óránál 
hosszabb állásidőkre, a kinti hatóságok számára tevékenységigazoló lapot kell kiállítani 
(amennyiben a sofőr szabadságon volt, beteg volt, nem tachográfos járművel illetve nem járművel 
dolgozott vagy egyszerűen pihenőidőt töltött), itthon ez nem kötelező. A tevékenységigazoló lap 
nem helyettesíti a gépkocsivezető kötelességét, hogy a járműtől távol töltött időket kézi 
bejegyzéssel rögzítse. A korong hátulján, a lázlapon kell rögzíteni a pihenőidőket (minden olyan 
időszakra, amikor a tachográf nem rajzol jeleket, például: napi pihenő, hétvége, szabadnap stb.). 
Azoknak az időknek a tevékenységét, amikor a kártya nem volt a tachográfban (és korong sem 
készült), a kártya ismételt behelyezésekor kell a tachográfba táplálni. Ha korongos tachográffal 
szerelt autón olyan sofőr ül, akinek van digitális tachográfhoz sofőrkártyája, akkor annak is nála 
kell lennie. Digitális tachográfos autón legyen minden esetben 2 bontatlan nyomtatószalag, hogy a 
kifogyott szalag pótlása után is legyen egy tartalék szalag. Természetesen sok más dokumentumnak 
is ott kell lennie a sofőrnél, indulás előtt ezekről tájékozódni kell! 
 
MEGHATÁROZÁSOK 
 
Vezetési idő: A menetíró készülék által vezetésként feljegyzett időszak, tehát a tiszta vezetési idő. 
Szünet: Korábban megszakítási időként ismert kötelező leállás, melynek során a sofőr nem vezet és 
nem végez semmilyen munkajellegű tevékenységet. 
 
 
 

vezetés munka készenlét 
pihenő vagy 

szünet 
 
 
 

napi vezetési 
idő 

napi teljes 
munkaidő 

 

 
VEZETÉSI IDŐ 
 
Szünetek: Maximum 4 és fél óra vezetési idő után 45 perc egybefüggő szünetet kell tartani, amit ki 
lehet váltani egy minimum 15 perces és egy ezt követő minimum 30 perces szünettel. 
 
Helyes példák: 
 
 
 
 4:30  0:45  2:00 
 
 
 
 3:00  0:45  4:30 
 
 
 
 2:00  0:15  2:30  0:30  4:30 



 
 
 
 1:00  0:25  1:30  0:30  4:30 
 
 
 
 4:30  0:45  1:30  0:20  2:30 
 
 
 
 4:30  0:45  4:30  0:45  1:00 
 
 
 
 2:30  0:30  1:30  0:45  1:30 
 
 
 
 1:30  0:30  1:15  0:30  1:30 
 
Helytelen példák:  
 
 
 
 5:00  0:45 
(5 óra vezetés után teljesült csak a 45 perc szünet) 
 
 
 
 4:30  0:40  3:00 
(csak 40 perc szünetet tartott, ezért 7 és fél óra vezetésnek számít) 
 
 
 
 2:30  0:30  2:00  0:15  1:00 
(megvan ugyan a 45 perc szünet, de nem a szünet második része a 30 perces) 
 
 
 
 1:30  0:25  3:00  0:28  2:00 
(megvan ugyan a 45 perc szünet, de nincsen benne 30 perces szakasz) 
 
 
 
 2:30  0:45  3:00   
(tartott 45 percnyi szünetet, de munkára kapcsolta a módkapcsolót) 
 
 
 
 1:30  0:30  3:00  0:30  2:00 
(több szünet is volt, de a módkapcsoló készenlét állásban volt) 
 



Napi vezetési idő: A napi vezetési idő maximuma 9 óra, amit kétszer egy héten (hétfőn 0 órától 
vasárnap 24 óráig terjedő időszakban) fel lehet emelni maximum 10 órára. A napi vezetési időt két, 
legalább 9 órás pihenőidő (napi vagy heti) közötti időszakban kell nézni. Bármely 9 óra feletti 
vezetés (például 9 óra 5 perc) kihasználja a felemelt napi vezetési idő lehetőségét. 
 
Helyes példák: 
 
 
 
 8:30  9:45  9:30 
 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

7 óra 8 óra 10 óra 9 óra 10 óra 8 óra pihenő 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

10 óra 8 óra pihenő pihenő 10 óra 9 óra 5 óra 
 
Helytelen példák: 
 
 
 
 7:00  8:45  6:00 
(nincsen meg a napi pihenő, ezért 13 óra a napi vezetési idő) 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

10 óra 8 óra 9 és fél óra 9 óra 10 óra pihenő pihenő 
(3 alkalommal vezetett 9 óránál többet egy héten) 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

10 óra 8 óra 10 óra pihenő pihenő 8 óra 10 óra 
(nem vette figyelembe, hogy a 10 órás vezetés heti kétszeri lehetősége naptári hétre vonatkozik) 
 
Heti vezetési idő: Legfeljebb 56 óra lehet, ami áll 4 napon 9 óra és 2 napon 10 óra vezetésből. Az 
első napi munkakezdéstől számított 6-szor 24 órán belül teljesíthető, hiszen utána kötelező 
megkezdeni a heti pihenőt. 
 
Helyes példák: 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

10 óra 9 óra 10 óra 9 óra 9 óra 9 óra pihenő 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

10 óra 9 óra 8 óra 9 óra 7 óra pihenő pihenő 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

8 óra 10 óra 10 óra pihenő pihenő 9 óra 6 óra 



Helytelen példák: 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

8 óra 9 óra 10 óra 7 óra 9 óra 9 óra 3 óra 
(csak 55 órát vezetett, de nem kezdte meg a heti pihenőjét a 7. napon) 
 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

10 óra 9 óra 10 óra 9 óra 10 óra 9 óra pihenő 
(túllépte a heti vezetési időt és három alkalommal vezetett 9 óránál többet) 
 
Kétheti vezetési idő: Legfeljebb 90 óra, ami bármely 2 egymást követő hétre vonatkozik. 
 
Helyes példa: 
 

1. hét 2. hét 3. hét 

43 óra 46 óra 38 óra 
 
Helytelen példa: 
 

1. hét 2. hét 3. hét 

37 óra 52 óra 41 óra 
(Az első 2 hét még belefér a 90 órás keretbe, de a második 2 hetet nézve összesen 93 óra a vezetési ideje) 
 
Napi pihenő: Műszakkezdéstől számított 24 órán belül napi pihenőt kell tartani, mely lehet 
rendszeres (minimum 11 órás) vagy csökkentett (kevesebb mint 11, de legalább 9 óra). A rendszeres 
pihenőt 2 részletben is meg lehet tartani egy 3 órás és egy 9 órás pihenő formájában. Az egymást 
követő heti pihenők között legfeljebb 3 alkalommal lehet csökkentett napi pihenőt tartani. 
Négykezes járat esetén a 24 órás időszak 30 órás időszakra bővül, ezen belül kell egy legalább 9 
órás pihenőt tartania mindkét sofőrnek. Pihenőidő kizárólag álló járműben tölthető. 
 
Helyes példák: 
 
 
 
 9:30  11:00  8:00 
 
 
 
 8:30  9:30  9:00 
(két egymást követő heti pihenő között csak 3 alkalommal lehetséges!) 
 
 
 
 6:00  3:00  6:00  9:00  2:00  
 

Vasárnap Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

heti pihenő 9 óra 11 óra 12 óra 10 óra 3+10 óra 9 óra heti pihenő 
 



Vasárnap Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

heti pihenő 9 óra 9 óra 3+9 óra 9 óra 3+9 óra heti pihenő heti pihenő 
(noha egyetlen 11 órás pihenőt sem tartott, mégis szabályos!) 
 
Helytelen példák:  
 
 
 
 8:30  8:45  11:00 
(rövid a pihenőidő) 
 
 
 
 6:00  4:00  6:00  11:00  2:00   
(11 órás pihenőt tartott, de műszakkezdéstől számított 24 órán belül csak egy 4 és egy 8 órás pihenőrész található) 
 
Vasárnap Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

heti pihenő 10 óra 11 óra 9 óra 10 óra 3+9 óra 9 óra heti pihenő 
(két egymást követő heti pihenőidő között 4 alkalommal van csökkentett napi pihenő) 
 
Heti pihenő: A szokásos heti pihenő mértéke 45 óra. A heti pihenő idejét le lehet csökkenteni, de a 
csökkentett pihenő nem lehet kevesebb, mint 24 óra. Minden 45 óránál rövidebb heti pihenő 
csökkentett pihenőnek számít. 2 egymást követő heti pihenő közül csak az egyik lehet csökkentett, 
a másiknak legalább 45 órásnak kell lennie. Amennyiben a heti pihenő idejét csökkentjük, a 
ténylegesen megtartott pihenőidő és a 45 óra közötti különbözetet pihenőidőként vissza kell pótolni, 
legkésőbb a csökkentést követő 3. hét végéig. A pótlás csak egybefüggően lehetséges és egy másik, 
legalább 9 órás pihenőidőhöz kell csatolni. 
 
Helyes példák: 
 

1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 

24 óra 45 óra 24 óra 66 óra 
 

1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 

32 óra 45 óra 35 óra 45+22 óra 
 
Helytelen példák: 
 

1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 

40 óra 42 óra 35 óra 50 óra 
(2 egymást követő héten sincsen meg a 45 órás pihenő) 
 

1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 

30 óra 45 óra 24 óra 45 óra 
(nem lett a 3. hét végéig visszapótolva a 30 óra és a 45 óra közötti 15 órányi pihenőidő, ami az 1. héten keletkezett) 


